Dossier employé 1:

Nom :John A. Carter

Poste : Rédacteur en chef

Date d'embauche : 12 mars 2010

Service : Salle de rédaction

Numéro d'employé : 0001

Date de naissance : 3 novembre 1978

Remarques : Connu pour ses reportages d'investigation sur la corruption dans

les entreprises.

Dossier de l'employé 2 :

Nom : Susan R. Diaz

Poste : graphiste

Date d'embauche : 5juin 2015

Département : Création

Numéro d'employé : 0002

Date de naissance : 14 avril 1986

Remarques : Responsable de la mise en page et de la conception visuelle de

toutes les publications.

Dossier de l'employé 3 :

Nom : Michael T. Brown

Poste : Spécialiste informatique

Date d'embauche : 18 septembre 2012
Service : Technologies de l'information
Numéro d'employé : 0003

Date de naissance : 27 janvier 1984

Remarques : Gere tous les systéemes informatiques et la sécurité du réseau.

Dossier de l'employé 4 :

Nom : Emily K. Harrison

Poste : Rédactrice

Date d'embauche : 24 janvier 2017
Service : Rédaction

Numeéro d'employé : 0004

Date de naissance : 22 juillet 1990

Remarques : Spécialisé dans les articles et les portraits d'intérét humain.




Dossier de l'employé 5 :

Nom : Robert P. Lyle

Poste : photographe

Date d'embauche : 3 avril 2011

Département : Médias visuels

Numéro d'employé : 0005

Date de naissance : 9 février 1982

Remarques : Photographe primé spécialisé dans 'actualité et les

événements.

Dossier de l'employé 6 :

Nom : Jessica M. O'Connor

Poste : Rédactrice en chef

Date d'embauche : 14 ao(t 2013

Service : Rédaction

Numéro d'employé : 0006

Date de naissance : 15 décembre 1988

Remarques : Reconnue pour son souci du détail et sa précision dans le travail

de révision.

Dossier de l'employé 7 :

Nom : David S. Nguyen

Poste : Producteur vidéo

Date d'embauche : 2 novembre 2018

Département : Multimédia

Numéro d'employé : 0007

Date de naissance : 19 mars 1992

Remarques : Produit et édite du contenu vidéo pour les plateformes

numeériques.




Dossier de l'employé 8 :

Nom : Mary C. Bratton

Poste : Journaliste d'investigation

Date d'embauche : 19 février 2011

Service : Enquétes

Numéro d'employé : 0008

Date de naissance : 11 octobre 1985

Remarques : Connue pour sa quéte incessante de la vérité. Travaille
actuellement sur une affaire sensible impliquant des problémes internes a

l'entreprise.

Dossier de l'employé 9 :

Nom : Thomas E. Sharp

Poste : directeur marketing

Date d'embauche : 10 juillet 2014

Service : Marketing

Numéro d'employé : 0009

Date de naissance : 2 mai 1983

Remarques : supervise toutes les campagnes marketing et les relations

publiques.

Dossier de l'employé 10 :

Nom : Laura J. Benson

Poste : Coordinatrice RH

Date d'embauche : 1er décembre 2016

Service : Ressources humaines

Numéro d'employé : 0010

Date de naissance : 6 ao(t 1987

Remarques : Gere les relations avec les employés et les processus

d'intégration du personnel.




